VEDTAGTER

FOR

SPORT OG KULTURCENTER BROVST

Selvejende institution
- § 1 Navn og hjemsted

1.1. Den selvejendes institutions navn er Sport og Kulturcenter Brovst (herefter "Centret").

1.2. Centrets hjemsted er Jammerbugt Kommune.
§ 2 Formal

2.1. Centrets formal er at skabe og drive faciliteter og aktiviteter, der fremmer sundhed,
fritidsaktiviteter, mgdestedskultur, bosaetning og turisme i lokalomradet.

2.2. Centret skal veere et samlingspunkt for lokalsamfundet, hvor der tilbydes et varieret udvalg af
sportslige aktiviteter, idraet/foreninger, kulturelle og sundhedsfremmende aktiviteter.

2.3. Centret skal arbejde for at styrke faellesskabet og trivslen blandt borgere i lokalomradet.
2.4. Centret kan desuden benyttes til mgder, selskaber, kurser, udstillinger og lignende.

§ 3 Haeftelse

3.1. Centret er en selvejende institution.
3.2. For centrets forpligtigelser haefter centret alene med dets formue.

3.3. Ingen klub, forening eller andre, der er tilknyttet centret, kan ggre krav pa nogen del af centrets
formue.

3.4. | tilfeelde af oplgsning af centret overgar alle aktiviteter til tilsvarende formal i Jammerbugt
Kommune efter radslagning med Jammerbugt Kommunes kommunalbestyrelse. For at oplgsningen
kan finde sted, skal mindst 5 af bestyrelsens medlemmer stemme derfor. Hvis Jammerbugt
Kommune efter radslagning ikke gnsker at overtage centrets aktiver og passiver, oplgses centret
efter de i lovgivningen til enhver tid geeldende regler.

§ 4 Bestyrelsen

4.1. Centret ledes af en bestyrelse bestaende af 7 medlemmer, som vaelges af generalforsamlingen.



4.2. Bestyrelsesmedlemmer vaelges for en 2-arig periode. Der afgar skiftevis 3 medlemmer i ulige
arstal, og 4 medlemmer i lige arstal.

4.3. Alle personer, der stgtter centrets formal, er valgbare til bestyrelsen uanset om de er
stemmeberettigede p§ generalforsamlingen eller gj.

4.4. Bestyrelsen konstituerer sig ved valg af formand, naestformand og sekreteer.
4.5. Bestyrelsen atholder mgde efter aftale, og mgdedatoer fastleegges for % ar ad gangen.
4.6. Bestyrelsen anseetter centerleder til varetagelse af centrets daglige drift.

4.7. Bestyrelsen er overordnet ansvarlig for den daglige ledelse, gkonomisk forvaltning og
realisering af centerets formal, strategier og visioner.

4.8. Bestyrelsens arbejde og beslutningsprocesser skal fplge en forretningsorden, som fastlaegges
og vedtages af bestyrelsen.

4.9. Forretningsordenen skal beskrive retningslinjer for:
e Indkaldelse og afholdelse af bestyrelsesmgder
* Beslutningsdygtighed og stemmeprocedurer
® Dokumentation og godkendelse af beslutningsreferater
® Ansvarsfordeling og Opgavevaretagelse blandt bestyrelsens medlemmer

4.10. Forretningsordenen skal opdateres og godkendes ved behov 0g minimum én gang é&rligt.

§ 5 Generalforsamlingen

5.1. Generalforsamlingen er centrets hgjeste myndighed og afholdes én gang arligt inden udgangen
af april méned.

5.2. Indkaldelse til generalforsamling sker skriftligt eller elektronisk senest 4 uger for med angivelse
af dagsorden. I indkaldelse geres opmaerksom pd, at der modtages indkomne forslag til dagsorden,
og forslag til bestyrelsen indtil 14 dage for generalforsamlingen.

5.4. Dagsorden for ordinaer generalforsamling:

. Valg af dirigent

2. Godkendelse af dagsorden.

- Bestyrelsens beretning

. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab
. Indkomne forslag

. Valg af bestyrelse

. Valg af revisor

. Eventuelt.
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5.5. Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er repraesentanter fra de foreninger og klubber,
der benytter centret, og som opfylder fglgende kriterier:
1. Skriftlig aftale: Foreningen eller klubben skal have indgaet en skriftlig aftale om brug af
centrets faciliteter.
2. Pkonomisk opfyldelse: Foreningen eller kiubben skal have betalt alle pakraevede bidrag og
leje inden generalforsamlingens afholdelse.
3. Antal repraesentanter: Hver forening eller klub kan deltage med max. 5 stemme-
berettigede repraesentanter, som dokumenteres ved ankomst til generalforsamlingen.
Dokumentationen kan fx. vaere en skriftlig bekraeftelse fra foreningens ledelse.
4. Andre deltagere: @vrige deltagere pa generalforsamlingen har taleret, men ikke
stemmeret.

§ 6 @konomi

6.1. Centret finansieres primaert gennem lejeindtaegter, kommunalt tilskud, donationer,
sponsorater og indteegter fra aktiviteter og arrangementer.

6.2. Eventuelt overskud geninvesteres i centrets aktiviteter og faciliteter til gavn for medlemmer og
lokalsamfundet.

6.3. Regnskabsaret fglger kalenderaret og bestyrelsen vedtager og godkender nyt budget for
kommende dr pa bestyrelsesmgde inden forudgdende &rs udgang.

6.4. Regnskabet revideres af en valgt revisor og fremlaegges for generalforsamlingen til
godkendelse.
§ 7 Kommunal stgtte

7.1. Centret kan modtage stgtte og tilskud fra Jammerbugt Kommune samt andre offentlige
myndigheder i overensstemmelse med geeldende lovgivning og regler.

7.2. Modtagelsen af kommunal stgtte skal bidrage til at styrke centrets aktiviteter, faciliteter 0g
formal i overensstemmelse med centrets strategi og vision.

§ 8 Centerlederens ansvar

8.1. Ansvar og referenceramme

e Centerlederen er ansvarlig for den daglige drift og gkonomiske forvaltning af centret og
refererer direkte til bestyrelsen.



8.2. Arbejdsramme

e Centerlederen skal sikre, at alle aktiviteter og gkonomiske dispositioner gennemfgres i
overensstemmelse med de budgetter og retningslinjer, der er godkendt af bestyrelsen.

e Centerlederen har bemyndigelse til at treeffe beslutninger om den daglige drift, men
stgrre pkonomiske dispositioner, der ligger udenfor det godkendte budget, skal
godkendes af bestyrelsen inden eksekvering.

8.3. Lgbende rapportering

e Centerlederen skal lgbende orientere bestyrelsen om centrets gkonomiske status, stgrre
driftsrelaterede beslutninger og gvrige forhold af strategisk betydning.

8.4. Budgetansvar

e Centerlederen er ansvarlig for — i samarbejde med centerets revisor — at udarbejde forslag
til &rsbudget, som skal foreleegges bestyrelse til godkendelse pa sidste bestyrelsesmpde i
hvert kalenderar. Centerlederen skal efterfglgende sikre korrekt opfglgning pa budgettet
og rapportere lgbende tilbage til bestyrelsen pa bestyrelsesmgderne.

§ 8 Databeskyttelse

8.1. Behandling af personoplysninger:
Centret indsamler, behandler og opbevarer personoplysninger om brugere, frivillige, ansatte
og andre relevante parter i overensstemmelse med EU's databeskyttelsesforordning.

8.2. Formal med behandlingen:
Personoplysninger anvendes udelukkende til formal, der understgtter centrets aktiviteter,
herunder administration af medlemskaber, kommunikation, planleegning af arrangementer og
opfyldelse af juridiske krav.

8.3. Opbevaringsperiode:
Personoplysninger opbevares kun, sa leenge det er ngdvendigt for det formal, de er indsamlet
til, eller sa laenge lovgivningen kraever det.

8.4. Sikkerhed og kontakt:
Centret sikrer, at personoplysninger opbevares sikkert og kun tilgas af relevante personer,

som har et arbejdsrelateret behov for det. Spgrgsmal vedr. databeskyttelse kan rettes til
bestyrelsen eller centerleder.

§ 9 Vedtaegtsaendringer

9.1. Andringer af vedtaegterne kan kun ske pa en generalforsamling.



9.2. Forslag til vedtaegtsaendringer skal fremsendes skriftligt og veere bestyrelsen i haende senest 3
uger f@r generalforsamlingen.

9.3. Forslagene skal udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til
generalforsamlingen eller senest 1 uge fgr mgdet.

9.4. For at vedtaegtsaendring kan vedtages, kraeves det mindst 2/3 af de fremmgdte
stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget.

9.5. Hvis generalforsamlingen ikke er beslutningsdygtig, skal der indkaldes til en ekstraordinzer
generalforsamling, hvor forslaget kan vedtages med simpelt flertal uanset fremmgde.

9.6. Vedtaegtseendringer traeder i kraft straks efter vedtagelsen, medmindre andet er besluttet pa
generalforsamlingen.

Det indstilles til generalforsamling, d. 28. april 2025 at naerveerende vedtaegter traeder i kraft pr. 1.
januar 2026.

Vedtaget pa ekstraordinaer generalforsamling d. 28. april 2025

Brovst, d. 28. april 2025




